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ประเภทท่ี 10 ที่ปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการดีเด่น 

• มีทักษะการบริหารจัดการและวางแผนงานให้งานด้านสหกิจศึกษาประสบความสำเร็จ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
ในการสหกิจศึกษาของนักศึกษาแต่ละครั้งข้าพเจ้าจะจัดการวางแผนงานและดำเนินการสนับสนุนงาน
ด้านสหกิจศึกษาจนประสบความสำเร็จ ดังต่อไปนี้  
1. ก่อนที่นักศึกษาเข้ามาปฏิบัติงานข้าพเจ้าจะโทรสอบถามเกี่ยวกับที่พักของนักศึกษาและการ
เดินทางมายังบริษัทฯของนักศึกษาเพ่ืออำนวยความสะดวกให้กับนักศึกษาและคอยช่วยเหลือแนะนำ
หอพักท่ีใกล้กับบริษัทฯเพ่ือความสะดวกของนักศึกษาและประสานงานด้านรถรับส่งให้กับทุกคน 
2. จัดให้มีการอบรมกฎระเบียบด้านความปลอดภัยและกฎระเบียบของบริษัทเพ่ือให้นักศึกษา
รับทราบกฎระเบียบที่เก่ียวข้องและปฏิบัติตนได้อย่างถูกต้องในระหว่างการสหกิจศึกษา 
3. มีการประชุมแผนก แนะนำชื่อบุคลากร ขอบเขตการทำงาน หน้าที่ความรับผิดชอบให้กับนักศึกษา
ทุกคนและสอบถามความคาดหวัง วัตถุประสงค์ หรือสิ่งที่นักศึกษาต้องการให้บริษัทฯสนับสนุนในกา
รสหกิจของนักศึกษา 
4. พานักศึกษาสำรวจพ้ืนที่ภายในบริษัทฯ และแนะนำแผนกต่าง ๆที่เกี่ยวข้อง เพ่ือความสะดวกใน
การประสานงานในการปฏิบัติงานของนักศึกษา 
 5.เป็นพ่ีเลี้ยงคอยดูแลและนำสั่งสอน ถ่ายทอดงานต่าง ๆละดูแลการทำโครงงานของนักศึกษาให้
ประสบความสำเร็จและลุล่วงไปได้ด้วยดีพร้อมทั้งคอยช่วยเหลือเมื่อนักศึกษาพบปัญหาระหว่างการ
ทำงาน หรือ ในด้านอื่น ๆ ที่เป็นอุปสรรคต่อการสหกิจ                                                                                    
6. คอยติดตามการปฏิบัติงานและร่วมอภิปรายปัญหาภายในแผนก ร่วมกันอย่างน้อยอาทิตย์ละ 1 
ครั้งเพ่ือติดตามผลการดำเนินงานและช่วยเหลือในด้านต่าง ๆต้ังแต่วันแรกที่เข้ามาจนถึงวันสุดท้ายที่
นักศึกษาสหกิจศึกษา                                                           
7. คอยประเมินผลการปฏิบัติงานของนักศึกษา ผลการปฏิบัติงาน หลังจากนักศึกษาได้มาสหกิจและ
ให้คำแนะนำ เติมเต็มสิ่งที่นักศึกษายังขาดและช่วยเสริมสร้างจุดแข็งของนักศึกษาให้นักศึกษาจบ    
สหกิจศึกษาไปอย่างมีคุณภาพและพร้อมปฏิบัติงานในอนาคต             
จากกระบวนการทั้งหมดข้างต้น ทำให้มีนักศึกษามาสมัครปฏิบัติสหกิจศึกษาที่บริษัทอย่างต่อเนื่อง 
และนักศึกษาสหกิจศึกษาที่จบออกไปสามารถปฏิบัติงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยหนึ่งในนักศึกษา
ที่ข้าพเจ้าเป็นที่ปรึกษาได้รับการยอมรับจากผู้บริหารและรับเข้ามาเป็นพนักงานพนักงานประจำ 
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• มีการต่อยอดและพัฒนาเพื่อสร้างนวัตกรรมสู่สังคมในการบริหารงานด้านสหกิจศึกษาอย่างต่อเนื่อง 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
ข้าพเจ้าได้ประสานงานและสนับสนุนนักศึกษาสหกิจตลอดทั้งปี โดยเริ่มรับนักศึกษาตั้งแต่ปี 2015 จน 
ถึงปัจจุบัน ตลอดภาคการศึกษา เพ่ือเปิดโอกาศให้น้องนักศึกษาสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย
ที่สนใจในสถานประกอบการมาสหกิจศึกษาการปฏิบัติงานของเจ้าหน้าที่ความปลอดภัย โดยข้าพเจ้า
และเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยทุกคนพร้อมที่จะมอบความรู้ และสอนงานนักศึกษาตลอดจนสนับสนุน
การทำโครงงานด้านความปลอดภัยของนักศึกษา และถ่ายทอดความรู้ ประสบการณ์ วิธีการทำงาน 
วิธีการแก้ปัญหา การปฏิบัติตนในการทำงาน จนถึงวิธีการทำงานให้สำเร็จให้กับน้องนักศึกษาทุกท่าน
ได้รับทราบด้วยนักศึกษาที่ผ่านการสหกิจที่บริษัทฯทุกคนนอกจากจะได้รับความรู้ ประสบการณ์จาก
การทำงานแล้ว น้องนักศึกษาทุกคนจะต้องได้ความเป็นวิชาชีพและจบการสหกิจไปอย่างมีคุณภาพ
พร้อมที่จะปฏิบัติงานกับสถานประกอบการทันท ี        
ข้าพเจ้ามีการประสานงานกับคณาจารย์อย่างต่อเนื่องเพ่ือรองรับและวางแผนการรับนักศึกษาจาก
มหาวิทยาลัย โดยที่ผ่านมาทางบริษัทได้รับนักศึกษาสหกิจตลอดทุกปี ถึงแม้จะเป็นในช่วงสถานการณ์ 
COVID-19 ข้าพเจ้าได้นำเสนอผู้บริหารให้เปิดโอกาสในน้องได้มาปฏิบัติสหกิจตามปกติ เนื่องจาก
ได้รับข่าวจากอาจารย์ว่านช่วงดังกล่าวแหล่งปฏิบัติสหกิจน้อยลงและอาจไม่เพียงต่อจำนวนนักศึกษา  
นอกจากนี้สำหรับน้องนักศึกษาท่านใดที่มีผลการปฏิบัติงานที่ดี ข้าพเจ้าก็พร้อมจะสนับสนุนตำแหน่ง
งานและให้โอกาสน้อง ๆ ได้ร่วมงานกับเรา มีน้องหลายรุ่นที่ข้าพเจ้าให้โอกาสที่ดีกับน้อง ๆ หลัง
จากสหกิจศึกษาเสร็จ น้องก็ได้กลับมาร่วมงานที่บริษัทฯในตำแหน่งพนักงาน นี่ก็เป็นอีกสิ่งหนึ่งที่
ข้าพเจ้าภูมิใจ นอกจากที่ข้าพเจ้าจะสร้างความรู้ สร้างประสบการณ์ให้น้อง ๆ แล้ว ข้าพเจ้ายังสามารถ
สร้างงานให้กับน้อง ๆ อีกด้วย 
 

• มีการถ่ายทอดองค์ความรู้ทางด้านการดำเนินงานสหกิจศึกษา โดยมีการนำงานด้านสหกิจศึกษา     
ไปเผยแพร่และมีการขยายผลสู่สังคมให้เกิดความยั่งยืน 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
ข้าพเจ้าได้ถ่ายทอดความรู้ ด้านวิชาชีพต่าง ๆให้กับน้อง ๆทุกคน แนะนำ สั่งสอนและฝึกปฏิบัติ ให้กับ
น้อง ๆ ให้น้องได้มีโอกาสได้ปฏิบัติงานจริง ลงพ้ืนที่หน้างานจริงและได้เห็นผลการปฏิบัติงานจริงจน
น้อง ๆสามารถปฏิบัติได้เอง โดยมีพ่ีที่ปรึกษาคอยแนะนำ  ตัวอย่างกิจกรรมที่น้อง ๆ ได้ฝึกปฏิบัติงาน
จริงและประสบผลสำเร็จ ได้แก่         
1. การสนทนาด้านความปลอดภัยในเรื่องของความปลอดภัย ข้าพเจ้าได้ประสานงานกับแผนกต่าง 

ๆ วางแผนการสนทนาด้านความปลอดภัยและได้แนะนำ ตรวจสอบและปฏิบัติเป็นตัวอย่างให้กับ
น้อง ๆ ก่อนให้น้อง ๆได้ปฏิบัติจริง ณ พื้นท่ีการทำงาน ซึ่งกิจกรรมนี้จะช่วยให้น้อง ๆได้ฝึกหัดการ
พูดหน้าสาธารณชน ฝึกให้น้องมีความม่ันใจและมีทักษะการพูดมากข้ึน 
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2. การประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยและการเดินตรวจความปลอดภัย ในพื้นที่การปฏิบัติงาน 
ได้ให้น้อง ๆ ได้มีส่วนร่วมกับคณะกรรมการความปลอดภัย ได้ฝึกหารายการที่ไม่ปลอดภัยในพ้ืนที่
และร่วมกำหนดมาตรการแก้ไข เพ่ือให้น้อง ๆสาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย สามารถ
นำไปใช้ในการปฏิบัติงานในอนาคตข้างหน้าได้       

 
 
 
 
 
 
 
 
3. กิจกรรม สัปดาห์ความปลอดภัย ได้ให้โอกาสน้อง ๆแสดงความสามารถในกิจกรรมด้านความ

ปลอดภัยสู่สาธารณชน ให้น้อง ๆ ไดเ้ป็นส่วนหนึ่งในการจัดกิจกรรมด้านความปลอดภัย เพื่อสร้าง
จิตสำนึกด้านความปลอดภัยให้กับพนักงาน ซึ่งเป็นที่ชื่นชอบและชื่นชมของพนักงานที่เข้าน่วม
กิจกรรมครั้งนี้เป็นอย่างมาก 

 
 
 
 
 
 
4. กิจกรรมการรณรงค์เมาไม่ขับช่วงเทศกาล การให้ความรู้แก่พนักงานในเรื่องของความปลอดภัยใน

การเดินทางและประชาสัมพันธ์รณรงค์ด้านความปลอดภัยเกี่ยวกับท้องถนนและนอกจากนี้ยังมี
กิจกรรมอ่ืน ๆ อีกมายที่ทางบริษัทฯได้เปิดโอกาสให้น้อง ๆได้มีส่วนร่วมและได้มาฝึกปฏิบัติงาน
จริง เพ่ือให้น้อง ๆ ได้เรียนรู้  เช่น การตรวจถังดับเพลิง อุปกรณ์ฉุกเฉิน การอบรมด้านความ
ปลอดภัย การซ้อมแผนอพยพหนีไฟและเหตุฉุกเฉินต่าง ๆ การตรวจสอบสารเคมี การตรวจสอบ
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การจัดเก็บขยะ การตรวจสอบเครื่องจักร ต่าง ๆ เป็นต้น ซึ่งนักศึกษาจะได้ฝึกปฏิบัติ เรียนรู้และ
เห็นผลการปฏิบัติจากการที่ทำ สามารถนำไปปรับปรุงพัฒนาใช้ในอนาคตได้อย่างมีประสิทธิภาพ  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

• เป็นบุคคลที่ทำให้การดำเนินงานสหกิจศึกษาของสถานศึกษาและสถานประกอบการประสบ
ความสำเร็จตามมาตรฐาน และเป้าหมายของสถานศึกษาและสถานประกอบการ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
ข้าพเจ้าได้สนับสนุนการสหกิจของนักศึกษาให้เป็นไปตามมาตรฐานของสถานศึกษาและสถาน
ประกอบการ โดยมีผลการปฏิบัติงานสหกิจศึกษา ดังนี้ 
1. นักศึกษาทั้งหมดที่ทางมหาวิทยาลัยได้ส่งมาสหกิจศึกษา และข้าพเจ้าได้ทำหน้าที่เป็นที่ปรึกษา 
ดูแล สอนงาน ฝึกปฏิบัติงาน และจัดทำโครงงานตามที่สถานศึกษากำหนดจนประสบความสำเร็จตาม
หลักสูตร ทั้งหมดทั้งสิ้น 20 คน (โดยล่าสุดเฉลี่ยรับปีการศึกษาละ 2 ภาคการศึกษา ภาคการศึกษาละ 
2 คน)          
2. นักศึกษาที่มีผลการปฏิบัติดีและข้าพเจ้าได้สนับสนุนการปฏิบัติงาน ใหโอกาสน้องได้ร่วมงานกับ
สถานประกอบการทั้งหมด 2 คน            
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3. นอกจากนี้ยังมีนักศึกษาที่ได้จบการศึกษาไปแล้วและยังมีการติดต่อประสานงาน คอยให้คำปรึกษา
จำนวน 20 คน ซึ่งยังมีการติดต่อประสานงานกันอย่างสม่ำเสมอ     
ข้าพเจ้าได้สนับสนุนการสหกิจของสถานศึกษาตลอดระยะเวลา 4 ปี เต็ม โดยได้ได้เปิดโอกาสรับ
นักศึกษาทุกภาคการศึกษาจากมหาวิทยาลัยเข้าสหกิจ ณ สถานประกอบการ โดยทั้งนี้ข้าพเจ้าได้ทำ
หน้าที่แนะนำ เป็นที่ปรึกษา สอนงาน และถ่ายทอดความรู้ต่าง ๆ ด้านอาชีวอนามัยและความ
ปลอดภัย ให้นักศึกษาอย่างเต็มความสามารถ เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้ปฏิบัติงานจริงและได้
สนับสนุนโครงการการสหกิจศึกษาทุกโครงการที่นักศึกษาจะต้องนำไปนำเสนอต่อสถานประกอบ
การศึกษา เพ่ือเป็นผลการสหกิจศึกษา และให้ความร่วมมือและสนับสนุนการนิเทศนักศึกษาจากทาง
มหาลัยด้วยดีเสมอมา ทั้งนี้พร้อมน้อมรับคำแนะนำจากคณาจารย์ที่มา นิเทศนักษามาปรับปรุงพัฒนา 
ให้ดียิ่งขึ้นไป และสำเร็จตามเป้าหมายของสถานศึกษาและสถานประกอบการ ซึ่งความสำเร็จ
ดังกล่าวทำให้ผู้บริหารในสถานประกอบการเห็นถึงความสำคัญของการสหกิจศึกษา ซึ่งน้อง ๆ 
สามารถสนับสนุนช่วยเหลือ และช่วยสร้างสรรค์งานที่มีคุณภาพให้กับสถานประกอบการอีกด้วย จึง
ส่งผลให้บริษัทฯส่งเสริมและพร้อมสนับสนุนการสหกิจศึกษาจากสถานประกอบการตลอดทั้งปีซึ่งย้อน
ไปเมื่อ 4 ปีที่แล้ว ซึ่งเป็นช่วงที่ข้าพเจ้าได้ย้ายเข้ามาทำงานที่บริษัทฯแห่งนี้เป็นครั้งแรกทางบริษัทฯยัง
ไม่มีการเปิดรับให้นักศึกษาเข้ามาสหกิจ ณ สถานประกอบการ เนื่องจากมีเรื่องงบประมาณเข้ามา
เกี่ยวข้อง บริษัทฯต้องมีค่าใช้จ่ายเพ่ิมขึ้น ซึ่งตอนนั้นข้าพเจ้ายังไม่มีทีมงานและต้องการได้บุคคลที่มี
ความรู้ความสามารถด้านวิชาชีพมาช่วยสนับสนุนการดำเนินงานแต่ไม่กระทบกับงบประมาณของ
บริษัทฯ ข้าพเจ้าจึงได้เสนอต่อผู้บริหารเพ่ือขอรับนักศึกษาสหกิจเข้ามาและอธิบายถึงเป้าหมายของ
การสหกิจและประโยชน์ที่บริษัทฯจะได้รับจากการสหกิจศึกษาของนักศึกษา ทำให้ผู้บริหารยอมรับ
และเปิดโอกาศให้นักศึกษาเข้ามาสหกิจ โดยมีข้าพเจ้าเป็นผู้ดูแล แนะนำและติดตามผลให้เป็นไปตาม
เป้าหมายทั้งในส่วนของบริษัทฯและสถานประกอบการศึกษา โดยข้าพเจ้าได้เปิดโอกาศให้นักศึกษา
เข้ามาจัดทำโครงการต่าง ๆ ในบริษัทฯเพ่ือมาช่วยสนับสนุนในส่วนของขั้นตอนและกิจกรรมที่บริษัทฯ
ยังขาดและยังไม่สมบูรณ์ โดยอยู่ภายใต้การดูแลและติดตามผลของข้าพเจ้าเป็นประจำทุกอาทิตย์ และ
เปิดโอกาสให้นักศึกษาได้นำเสนอผลงานที่จัดทำในคณะกรรมการความปลอดภัยซึ่งประกอบด้วย
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ ผู้บริหารจากทุกแผนกและตัวแทนพนักงาน และได้นำเสนอผลงานต่อ
แผนกต่าง ๆผ่านกิจกรรม เช่น สัปดาห์ความปลอดภัย การสนทนาด้านความปลอดภัยของทุกแผนก 
และงานด้านอ่ืน ๆอีกมากมาย ทั้งนี้ทำให้ทุกท่านมองเห็นความสามารถของนักศึกษาและประโยชน์ที่
ได้จากการสหกิจของนักศึกษาว่านักศึกษาสามารถเข้ามาช่วยสนับสนุน ช่วยจัดทำโครงการต่าง ๆ ใน
การสนับสนุนเป้าหมายของบริษัทฯ และบางโครงการที่นักศึกษาทำยังสามารถช่วยลดต้นทุนของ
บริษัทฯได้อีกด้วย เช่น การจัดทำสื่อการสอนผ่านวีดีโด เป็นต้น ซึ่งสามารถช่วยลดต้นทุนในการทำสื่อ
การสอนให้บริษัทฯได้ในหลักแสน  และช่วยสนับสนุนให้การดำเนินงานของบริษัทฯเป็นไปตาม
เป้าหมายและบรรลุตามวัตถุประสงค์ จากผลงานและประโยชน์ที่ได้รับดังกล่าวได้ถูกนำเสนอและเป็น
ที่ยอมรับต่อผู้บริหารและพนักงานแผนกอ่ืน ๆ ทำให้ผู้บริหารสนับสนุนการรับสหกิจจากสถาน
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ประกอบการศึกษานับตั้งแต่นั้นมา และยังขยายผลให้พนักงานแผนกอ่ืน ๆ ที่ได้เห็นผลงานและได้
ร่วมงานกับนักศึกษา สนใจที่จะรับนักศึกษาเข้ามาสหกิจกับทางบริษัทฯอย่างต่อเนื่องทุกปีและได้ทำ
สัญญากับโครงการสหกิจเพ่ือรับนักศึกษาในทุกภาคการศึกษาและพร้อมสนับสนุนโครงการสหกิจ
ศึกษาตลอดไป   

 
• เป็นบุคคลที่มีบทบาทสำคัญในการมอบหมายงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศงาน และติดตาม

ประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษาที่อยู่ในความดูแลรับผิดชอบ 
(สรุปข้อมูลที่สนับสนุนสามารถมีรูปภาพประกอบได้ กำหนดความยาวไม่เกิน 2 หน้า A4) 
เมื่อรับนักศึกษาเข้ามาสหกิจศึกษา ณ สถานประกอบการ ข้าพเจ้าจะทำหน้าที่คอยดูแลนักศึกษา 
มอบหมายงาน ให้คำปรึกษา แนะนำ นิเทศงานและประเมินผลนักศึกษาสหกิจศึกษา โดยตั้งแต่วัน
แรกที่นักศึกษาเข้ามาสหกิจศึกษา ข้าพเจ้าจะถือว่านักศึกษาสหกิจทุกคนที่อยู่ใความดูแลของข้าพเจ้า 
เป็นเหมือนน้องหรือพนักงานในสังกัดของแผนกข้าพเจ้า ซึ่งจะต้องรับผิดชอบดูแลน้อง ๆ ให้
ปฏิบัติงาน สหกิจศึกษาอย่างมีความสุข และเป็นไปตามเป้าหมายของมาตรฐานสถานศึกษา  โดย
ข้าพเจ้าจะมอบหมายงาน ที่เหมาะสมกับสาขาที่น้อง ๆได้ศึกษามา และตามวัตถุประสงค์ที่น้อง เข้า
มาสหกิจศึกษา ถ่ายทอดงาน สั่งสอนงาน และให้น้องฝึกปฏิบัติงาน โดยมีข้ าพเจ้าคอยให้คำแนะนำ 
เมื่อเกิดปัญหาในระหว่างการปฏิบัติงาน น้อง ๆ สามารถสอบถามและเรียนรู้จากปัญหาที่เกิดได้ และ
นอกจากการให้คำปรึกษาในการปฏิบัติงานแล้วข้าพเจ้ายังคอยให้คำปรึกษา ในด้านทักษะการใช้ชีวิต 
การอยู่ร่วมในสังคม และการมีระเบียบวินัยให้กับน้อง ๆด้วย เช่น 
1. การมีระเบียบวินัยในการจัดสรรงานและแบ่งเวลาในการทำงาน เพื่อให้งานสำเร็จตามเป้าหมาย 
2. มารยาทการอยู่ร่วมกันในสังคม และวิธีการประสานงานขอความช่วยเหลือจากแผนกอ่ืน ๆ 
3. ความซื่อสัตย์ต่อตนเอง ต่อหน้าที่ และต่อผู้อ่ืน 
4. วิธีการแก้ปัญหาเฉพาะหน้า และวิธีบริหารปัญหาที่พบ 
5. บันไดสู่ความสำเร็จในการทำงาน 
การสหกิจศึกษานอกจากน้อง ๆ จะได้รับความรู้จากการปฏิบัติงานแล้ว น้อง ๆยังจะได้รับทักษะการ
ใช้ชีวิตในการทำงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งที่สำคัญที่จะช่วยให้น้อง ๆประสบความสำเร็จในการทำงานได้
อย่างสมบูรณ์ และน้อง ๆ จะสามารถปรับปรุงพัฒนาตัวเองให้ประสบความสำเร็จในอนาคตอีกด้วย 
ตลอดระยะเวลาที่น้อง ๆ มาสหกิจศึกษา ข้าพเจ้าจะคอยช่วยเหลือในด้านต่าง ๆ ให้น้องได้ความรู้ 
ความสามารถตามเป้าหมายและวัตถุประสงค์และจบสหกิจศึกษาตามกำหนดเวลาที่สถาน
ประกอบการกำหนดซึ่งผลการตอบรับของน้อง ๆทุกคนที่ได้มาสหกิจที่นี่เป็นไปในเกณฑ์ที่ดี น้อง ๆ
ได้รับความรู้ตรงตามวัตถุประสงค์ตามที่คาดหวัง ได้ฝึกปฏิบัติจนเกิดความชำนาญ น้อง ๆ มีความสุขที่
ได้มาสหกิจศึกษา ณ บริษัทฯ จนทำให้เกิดการแนะนำจากรุ่นไปสู่รุ่น อย่างต่อเนื่องและมีนักศึกษา
สนใจสมัครมาสหกิจที่บริษัทฯทุกภาคการศึกษาอย่างไม่เคยขาด อีกทั้งอาจารย์ที่สาขาก็แนะนำให้
นักศึกษาได้มาสมัครงานสหกิจศึกษาที่บริษัทแห่งนี้อันเนื่องจากผลการดูแล เอาใจใส่และการสอนงาน
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อย่างเป็นระบบ ทุกรุ่นที่จบการสหกิจภายใต้การดูแลของข้าพเจ้าน้อง ๆ ได้ความรู้ ได้ประสบการณ์ที่
ดี ได้มิตรภาพที่ดีและ ได้มีโอกาสสร้างผลงานเป็นที่ประจักษ์และเป็นที่ยอมรับต่อผู้บริหารและบุคคล
อ่ืน ๆ ที่เกี่ยวข้อง สร้างความภาคภูมิใจและความมั่นใจให้กับนักศึกษานักศึกษาก่อนที่นักศึกษาจะได้
ไปปฏิบัติงานงานจริงในอนาคตต 

⚫ ประวัติย่อของที่ปรึกษาการทำงานในสถานประกอบการ 
นางสาว อัจฉราพร   บูรณะ        
ตำแหน่งปัจจุบัน :ผู้จัดการฝ่ายความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 
สถานที่ปฏิบัติงาน: บริษัท Bosch Automotive Thailand Co., LTD. 
การศึกษา: ปริญญาตรี สาขาอาชีวอนามัยและความปลอดภัย     
ประสบการณ์ทำงาน: 11 ปี         

 


